Encuesta Wocrata
Corresponsabilidad y Conciliaciéon
segun colectivos laborales
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Hipdtesis:

Las condiciones laborales favorecen |la conciliacion. Y estar mas presente favorece ser una

persona mas corresponsable a nivel familiar.

Abstract:

Héroes dentro y fuera de casa: 8 de cada 10 bomberos asumen el peso de las tareas domeésticasy
cuidado de los hijos. La muestra ha sido escogida para que el T00% sean hombres.

Los bomberos encuestados declaran que la mayoria puede conciliar y viven en un hogar
corresponsable. Los horarios flexibles y sus jornadas por turnos les permiten disponer de tiempo libre.
La tarea del hogar que mas realizan los bomberos es la de cocinar con la carga mental que conlleva.
Para conseguir hogares corresponsables sugieren que la educacion y el ejemplo en casa repartiendo

las tareas con la carga mental asociada, es fundamental.
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LA MUESTRA

El estudio se ha realizado con una muestra de 42 bomberos, el 100% son hombresy

principalmente de Catalunya. El 95,2% vive en pareja.

Por edades, el rango de estudio es de 30 a mas de 50 afos:

Un 429% tiene entre 40-50 anos.
Un 357% tiene entre 30-40 afios.
Un 19% tiene mas de 50 anos.

Un 1% tiene menos de 30 anos.

@ Menos de 30
& 30-40

@ 40-50

@ Mas de 50
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La muestra son hombres, de les cuales un 90% tiene criaturas:

« Un 78,6% tiene hijos/as menores de edad.
« Un 9,5% no tiene hijos/as pero si pareja.
« Un 7,1% tiene hijos/as mayores de edad.

e Un 4,8% tiene hijos/as menores y mayores de edad.

@ 5i. menores de edad
@ 5i, mayores de edad
O 50, menores y mayores de edad

$ Mo
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La corresponsabilidad también incluye los familiares dependientes. Aunqgque

en la muestra entrevistada, la mayoria no tiene familiares dependientes:
 Un 85,7% no tienen familiares dependientes.

 Un 14,3% si tienen familiares dependientes.
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Tener animales domeésticos es una responsabilidad mas dentro de |la unidad

familiar. Conlleva tareas tanto de carga mental como de tiempo personal:
e Un 452% tienen animales domeésticos en casa.

e Un 54,8% no tienen animales domeésticos.
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UN 66% DE LOS BOMBEROS ENCUESTADOS TIENE UN
NIVEL DE CONCILIACION DE BUENO A EXCELENTE

La mayoria de bomberos considera qgue puede conciliar bien:
 Un 57,1% considera que concilia muy bien.

e Un 95% concilia de forma excelente.

 Un 21,4% considera que su nivel de conciliacion es normal.
* Sin embargo, un 9,5% concilia mal.

« Un 2,4% tiene un nivel de conciliacion muy malo.
¥ E:xcelente

& Muy bueno
& Normal
& Malo

@ Muy malo
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Cuando les preguntamos en mas detalle sobre su nivel de conciliacion, hay algunas

renuncias. Sin embargo, podemos afirmar qgue es un colectivo con un buen nivel de
conciliacion:

« Un 28,6% tiene un nivel de conciliacion muy bueno.

 Un 64,3% concilia bien aungque afirma que con alguna renuncia.

 Un 4,8% concilia mal y le cuesta poder organizar bien la vida personal con |la profesional.

« Un 2,4% concilla muy mal, no se puede organizar nunca.

& Muy bueno, puedo organizarme bien
entre trabajo y vida personal

@ Bueno, puedo organizarme pero con
algunas renuncias.

& Malo, pocas veces puedo arganizamme
@ Muy malo, no puedo organizarme nunca
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Cuando les preguntamos en detalle sobre porque concilian

bien o no tan bien, vemos en general una buena valoracion
a los horarios gracias a las guardias de 24h con descansos de

varios dias.

Pero esa misma ventaja puede ser un reto: pasar una noche

fuera o encargarse de muchas tareas diarias que les quitan

\

1. ORGANIZACION
DEL TRABAJO

o Trabajo como bombero en turnos de 24h
y librar 72h, lo que permite tener muchos
dias libres.

® Mi horario es 1 dia de trabajo (24 horas)
y 3 de descanso.

e Trabajo 6/7 dias al mes.
® Realizo 67 guardias anuales de 24h.

o Al trabajar 24h seguidas hay dias que
no estoy en casa.

® Horario del dia de guardia muy complejo,
aunque el parque esté cerca; en el futuro
habra cambios que pueden dificultar
la conciliacién.

o El horario no es flexible.
o A veces trabajo en fin de semana.
o Guardias de fines de semana.

e Algunos guardias no se pueden cambiar
y crean imposibilidades.

® Dependo de que me quieran cambiar
dias de trabajo.

e Si quisiera hacer un cambio de turno

4. APOYO EXTERNO
Y RED DE APOYO

o Cuento con suegros cerca los dias que
yo trabajo.

© Tengo suerte de tener a abuelos que
nos pueden ayudar a diario.

o Ella necesita ayuda de abuelos cuando
estoy de guardia.

© Yo tengo que cederle casi todas las tardes
cuando no trabajo, porque ella hace
horario de oficina y yo tengo

tengo que cuadrar la conciliacion familiar.J

2. VENTAJAS Y
ASPECTOS POSITIVOS

/o‘Tengo mucho tiempo libre por mi trabajo.

© Puedo dedicar mucho tiempo a la familia
y a mi mismo.

o Tengo tiempo para ir al gimnasio, hacer
ejercicio cada dia y cuidar mi salud.

® Puedo hacer las tareas de casa, la compra
y hacer cualquier gestién (vehiculos, taller,
compras...).

® Puedo llevar y recoger a los nifos del cole.

o Trabajo que me gusta y me permite
mucho tiempo para dedicar a mi familia.

e Tengo mafanas libres para mi.
o Dias de total disponibilidad, dias de cero.

o Tengo tiempo para mi (deporte) y para
mi pareja.

® Mi pareja también tiene tiempo para ella

CONCILIACION
VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y

PERSONAL
°

| mismay sus amigas. J
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A veces tengo que salir pitando de la guardia
porque tengo que hacerme cargo de mi hija.

» Alguna vez, un compafiero ha tenido que hacer

un par de horas por mi al iniciar la guardia.

Si coincide en fin de semana, si algan nifio
esta enfermo, hay huelga del cole, etc.,
es un problema.

 La noche que paso fuera se puede complicar,

y durante la noche cuesta estar solo con
la hija.

» Cuando vengo cansado no me puedo dedicar

anada.

Cuando tengo guardia no estoy y se encarga
de todo mi pareja.

¢ La familia ocupa un 90% de mi tiempo.

El 10% restante lo reparto entre amigos,
mis hobbies y otras cosas.

Tengo que dejar de hacer cosas por
falta de tiempo.

o El meu treball requereix bon estat fisc i no

sempre puc entrenar per fer les tasques
domeéstiques o atendre als fills.

|Z'O 5. FLEXIBILIDAD Y

ADAPTACION

o Tengo flexibilidad total para planificar

mis jornadas porque he emprendido y
me gestiono la agenda.

Puedo hacer cambios de guardia para
conciliar.

Algunes guardies no es poden canviar
i creen impossibilitats.

Necesito ayuda por los turnos cambiantes.

© Reduccién de jornada y cambios de guardia

como medidas que facilitan la conciliacién.

mananas libres.

© Solo en casa con una nifia menor.
Conciliacién y tratos de favor nulos
desde su nacimiento.

'll—ll' » Puedo hacer ejercicio cada dia e ir al gimnasio (si voy a las 7h).

tiempo personal.

A\ ° Puedo hacer las tareas de casa. Aunque a veces, las mafanas
ﬁ las dedico a cuidar a nuestra hija y a las tareas del hogar, f

por lo que no puedo hacer actividades de ocio.

L)

Mi trabajo como bombero me da muchos
E + Tengo tiempo para hacer la compra y otras gestiones. dias libres y tiempo de calidad para mi
-5 familia y para mi. Sin embargo, los turnos

: ‘; = E110% de mi tiempo lo dedico a amigos, hobbies y otras cosas. de 24h, los horarios poco flexibles y las
responsabilidades familiares generan
retos diarios. El apoyo de la familia y la
posibilidad de cambios de guardia son

\ clave para lograr una mejor conciliacién.j

N

6‘ » Me gustaria tener més tiempo para mi parte creativa, EN RESUMEN

para andar, reorganizar cosas en casa...

AUn asi, el feedback es positivo respecto a su organizacion

profesional | personal.

&I )I 7. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTAW
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Mantener un buen : ; Los horarios: | :
estado fisico es importante, Cursos de formacién | a cambiantes . @ @ Yotengotiempo libre, “ La comunicacién, la
pero no siempre puedo | ylo reciclaje. ! requieren " pero mi pareja tiene | % organizacion y el apoyo
entrenar por las tareas ‘ organizacién ! poco. i "~ mutuo son clave para

domésticas o por atender y apoyo. poder conciliar.
a los hijos.




TODOS LOS BOMBEROS ENCUESTADOS QUE VIVEN EN
PAREJA, ES CON UNA MUJER

« Un 952% vive con su parejay en el 100% de los casos es una mujer.

e Un 4,8% vive solo.
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Ser corresponsable depende de tener un buen nivel de conciliacion y también de |a

voluntad de serlo. En el caso de los bomberos, la mayoria tienen un nivel de

corresponsabilidad bueno e incluso, en algunos casos, ellos tienen una mayor carga familiar.

Un 47,6% es corresponsable al 50% - 50%.

Un 21,4% es mas corresponsable haciendo un 60% de las cargas familiares.

Un 11,9% hace mas de un 70% de las responsabilidades familiares.

Un 9,5% es su pareja quien hace mas del 60%.

Un 4,8% es su pareja quien hace mas del 70%.

@ Alto, nos dividimos 50% - 50%
@ Justo, yo hago un poco mas 60% - 40%.

@ Justo, mi pareja hace un poco mas 40%
- 60%.

@ Bajo, yo hago mas del 70%
@ Bajo, mi pareja hace mas del 70%
@ Mo aplica, vivo solalo




LOS BOMBEROS COCINAN EN SUS GUARDIAS Y LA |
MAYORIA TAMBIEN COCINA EN SU HOGAR \\

« Un 50% lidera el cocinar en su casa. Van a comprar la comida y planifican los menus.

* Las parejas, mujeres, siguen liderando en un 76% de los casos el alimentar a bebés,
nifios/nifias pequenos y en un 66%, el pensar y organizar la ropa de temporada.

* |rarecogery abuscar asuscriaturas al cole, extraescolares... también es una tarea que
se realiza muchas veces por parte de ellos.

 Se comparten muchas tareas de carga mental: citas médicas, gestion extraescolares,

finanzas familiares, planes familiares, deberes...

B B Mpaep B Ambosias
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La flexibilidad horaria es el factor mas valorado para tener un buen nivel de conciliacion. Un 61,9% de los
bomberos cree que es el factor mas determinante.

Los permisos mas amplios y las jornadas intensiva en vez de partidas son el 20y 3er factor gue mas ayuda a
conciliar.

Los formatos hibridos (presencial + teletrabajo) los valoran positivamente, pero con algunas dudas.

El factor menos valorado es trabajar por objetivos, con un 35% que cree gque no tiene efecto o poco.

B Nada BB Poco | Normal | Bastante [ Mucho
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« Un 54,7% cree que los factores que mas penalizan la conciliacion son los horarios y la presencialidad
estricta.

« Un 42,8% cree que tener superiores que no concilian y que genera que otras personas les cueste hacerlo
es un factor también relevante para no tener problemas de conciliacion. El ejemplo, y mas con personas de

cargos superiores, es esencial para no contagiar malas practicas.

« Otros factores que pueden influir negativamente son |los objetivos no realistas y la presion continua.

Bl Mada [ Poco B Mormal [ Bastante [ Mucho
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La mayoria de los bomberos encuestados declaran que trabbajan en un ambiente donde

todos o la mayoria promueven conciliar:

« Un 45,2% declara que todas las personas promueven y aplican el poder conciliar en su
entorno laboral.

 Un 45,2% son positivos aungue algunas personas no promuevan conciliar.

« Un 9,5% declara que esta mal visto conciliar en su entorno laboral.

@ 5i. todas 1as personas promueven vy
aplican el poder conciliar

@ Mormal, algunas personas promueven la
conciliacion y ofras no.

' Mo, esta mal visto.
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Algunas observaciones son gue hay gente a la que ya le va bien no conciliar para tener
Menos carga en casa, o iIncluso gente insatisfecha con su vida personal que se apoya en la
profesional:

« Un 54,8% cree que hay personas a las que ya les va bien no conciliar.

« Un 45,2% son mas positivas y creen gue no, gue todas las personas quieren conciliar.
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;COMO SE PODRIA MEJORAR LA CORRESPONSABILIDAD |
EN LOS HOGARES?

La educacion de los mas pequenos es fundamental, segun el punto de vista de los bomberos para que las
proximas generaciones sean personas adultas corresponsables.
Repartir las tareas con toda la carga mental qgue conlleva ayuda a gue un hogar actual sea mas corresponsable.

Los top conceptos que destacamos de las observaciones de los bomberos son:

Corresponsabilidad
Comunicacion

Empatla Ed uc aCIOH Flexibilidad

““Conciliacion™"
Conciencia Tl em po Valores

Sociedad Equidad
N\
N |9ua|dad Horarios Iaborales
: blclRdeparto de tareas
esponsabiliaa Famili Cambio cultural
Biene:lstlaar s
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Para mas informacion o entrevistas:
Sandra Andrés, Co-Fundadora de Wocrata

676 513 077 |


mailto:hola@wocrata.com

